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PREAMBUtLA

Zarzadzeniem z dnia 26.09.2018 Numer 2/2018 wprowadza sie niniejszym
dokumentem , Polityke identyfikowania i zarzgdzania konfliktami intereséw w
Polskiej Kancelarii Brokerskiej sp. z 0. 0.” w zakresie zwigzanym z dystrybucja
produktéw grupy 3 dziatu | zatgcznika do wustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.

1. W celu zapewnienia efektywnego wdrozenia:

a) Dyrektywy IDD — Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE )
2016/97 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie dystrybucji
ubezpieczen,

b) Ustawy o dystrybucji — ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji
ubezpieczen Dz. U. 2017 poz. 2486,

c) Uchwaty numer 228/2016 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22
marca 2016 r. ,Rekomendacji dla zaktadow ubezpieczen”,
opublikowanej dnia 15 kwietnia 2016 r.,

d) Rozporzadzenie delegowanego Komisji ( UE ) 2017/2359 z dnia 21
wrze$nia 2017 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/97 w odniesieniu do wymogdw
informacyjnych i zasad prowadzenia dziatalnosci majgcych
zastosowanie do dystrybucji ubezpieczeniowych produktow
inwestycyjnych ( Dz. Urz. UE L Nr 341, s. 8 ),

Wprowadza sie w zycie od dnia 01.10.2018 roku niniejszg Polityke.



2. Niniejsza Polityka Identyfikowana i Zarzgdzania Konfliktami Intereséw
ma na celu identyfikacje konfliktu intereséow oraz podejmowanie dziatan
celem unikniecia ryzyka wyrzadzenia szkody interesom Klienta wskutek
zaistniatego konfliktu intereséw.

3. Celem niniejszej Polityki jest réwniez wskazanie, ktdre czynnosci z
zakresu dziatalnosci wykonywanej przez PKB mogg powodowac
powstanie konfliktu interesdw zwigzanego z istotnym ryzykiem
naruszenia intereséw klientow PKB oraz wskazanie Srodkéw i procedur
w celu zarzadzania konfliktami interesow.

4. W szczegdblnosci PKB dazy do tego, aby jego systemy, mechanizmy
kontroli i procedury byty adekwatne do potrzeb identyfikowania i
zarzgdzania konfliktami interesdw oraz eliminowania tychze konfliktow.

5. Interes klienta PKB ma zawsze prymat nad interesem pracownika PKB
lub interesem PKB, z zastrzezeniem, ze prymat ten uwarunkowany jest
dziataniem zgodnie z warunkami umowy i dobrymi obyczajami.

§ 1.
DEFINICIJE

Stowniczek poje¢ uzytych w niniejszej Polityce:

1. APK — Analiza Potrzeb Klienta.

2. Klient — osoba lub podmiot ktéry poszukuje ochrony ubezpieczeniowej i
korzysta z ustug PKB lub innego podmiotu powigzanego z PKB, ktory
poszukuje dla niego ubezpieczenia, jest to rowniez osoba lub podmiot,
ktory zamierza zawrze¢ umowe ubezpieczenia lub juz jg zawart za
posSrednictwem PKB.

3. Konflikt intereso6w — sytuacje w ktdérej miedzy agentem
ubezpieczeniowym, brokerem ubezpieczeniowym i zaktadem
ubezpieczen wykonujacymi dystrybucje ubezpieczen, o ktérych mowa w
grupie 3 dziatu | zatgcznika do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
dochodzi do konfliktu interesow mogacym spowodowacé sprzecznosé
miedzy interesami Klienta a interesami PKB, w tym miedzy ich cztonkami
zarzadu, prokurentami, pracownikami albo innymi powigzanymi z nimi
osobami, a ich klientami, lub miedzy ich klientami, powstajgcych w
trakcie prowadzenia dziatalnos$ci w zakresie dystrybucji ubezpieczen.

4. PKB — Polska Kancelaria Brokerska sp. z 0. o.

5. Pracownik / wspétpracownik — osoba, ktéra w ramach PKB oferuje
ubezpieczenia i produkty ubezpieczeniowe.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE - KONFLIKT INTERESOW

1. PKB zawiera z Klientami umowy serwisu brokerskiego oraz inne umowy
dotyczace ubezpieczen grupy 3 dziatu | zatgcznika do ustawy o



dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, doktadajgc staran, aby

byty one poprzedzone rzetelng, uczciwg i profesjonalng APK oraz stosuje

wtasciwe podejscie do problematyki Konfliktdw interesow ktédre moga
pojawi¢ sie w toku wykonywanych czynnosci i Swiadczonych ustug oraz
dba o ochrone danych osobowych i informacji poufnych.

2. Celem PKB jest generalna zasada eliminowania sytuacji moggcych
powodowac¢ lub grozi¢ powstaniem konfliktu intereséw i podejmuje
wszelkie dziatania zmierzajgce do ich unikniecia lub zapobiezenia ich
powstania.

3. PKB i jego pracownicy oraz wspoOtpracownicy podejmujg dziatania
zwigzane z:

a) Ildentyfikacjg Zrédet powstania potencjalnego lub rzeczywistego
konfliktu interesow mogacych w przysztosci spowodowac ryzyko
naruszenia interesow Klienta,

b) Wskazaniem rozwigzan zapewniajgcych przeciwdziatanie w/w
konfliktom,

c) Stworzenie adekwatnych $rodkdw organizacyjnych umozliwiajacych
zarzadzanie ewentualnym konfliktem intereséw,

d) Kontrole nad zaistniatymi konfliktami intereséw z uwzglednieniem
ochrony interesow Klientéw.

4. Potencjalne konflikty interesow mogg powsta¢é w nastepujacych
konfiguracjach relacji:

a) Klient a Ubezpieczyciel,

b) Klient a Broker Ubezpieczeniowy,

c) Interesy Klienta a interesy innego Klienta,

d) Pomiedzy dystrybutorami ubezpieczen,

e) Pomiedzy dystrybutorami ubezpieczen a klientem,

f) Pomiedzy cztonkami zarzadu dystrybutora ubezpieczen a klientem,

g) Pomiedzy prokurentem dystrybutora ubezpieczen a Klientem,

h) Pomiedzy pracownikiem / wspdétpracownikiem brokera a Klientem

i) Uzyskiwanie jak najwiekszego dochodu / premii / prowizji przez
pracownika / wspdtpracownika PKB w przypadku gdy Zrdédta tych
dochododéw uzaleznione sg od dystrybucji dodatkowych produktéw,
ktérych cel nie jest ukierunkowany na prawidtowe zabezpieczenie
interesdow/ryzyka ubezpieczeniowego Klienta,

Przy czym katalog ten nie jest katalogiem zamknietym i w konkretnej sytuacji
faktycznej do Konfliktu intereséw moze dojs¢ takze pomiedzy innymi osobami
lub podmiotami.

5. Szczegdlnie narazonymi na wystepowanie konfliktu intereséw sg
nastepujgce obszary:



Oferowanie produktow  ubezpieczeniowych i ich obstuga
posprzedazowa,

Obstuga roszczen, likwidacji szkdéd i innych wnioskdw klienta z tytutu
umowy ubezpieczeniowej,

Obstuga skarg,

Oferta sprzedazy krzyzowej produktow ubezpieczeniowych,
Powigzania osobowe Ilub kapitatowe brokera z posSrednikami
ubezpieczeniowymi, towarzystwami ubezpieczeniowymi badz
agentami, ktére mogg wptywa¢ na porade / rekomendacje
okreslonego produktu ubezpieczeniowego,

. Zrédtami konfliktéw moga by¢:

a)

b)

d)

Powigzania osobowe pomiedzy uczestnikami rynku ubezpieczen
biorgcymi udziat w tworzeniu i dystrybucji produktu
ubezpieczeniowego,

Powigzania kapitatowe pomiedzy uczestnikami rynku ubezpieczen
biorgcymi udziat w tworzeniu i dystrybucji produktu
ubezpieczeniowego,

Dziatanie w celu uzyskania jak najwyzszego dochodu/premii/prowizji
przez PKB,

Dziatanie w celu uzyskania jak najwyzszego dochodu/premii/prowizji
przez pracownika/wspdtpracownika PKB.

§ 3.
DZIALANIA OGOLNE ZWIAZANE Z KONFLIKTEM INTERESOW

PKB aktywnie monitoruje, diagnozuje i zwalcza oraz zarzgdza Konfliktem
Interesdw poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Stosowanie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) z dnia
20.01.2016 r., numer 2016/97,

Stosowanie rozporzadzenia delegowanego Komisji ( UE ) 2017/2359 z
21.09.2017 uzupetniajgce dyrektywe numer 2016/97,

Stosowanie ustawy z dnia 15.12.2017 r. o dystrybucji ubezpieczen w
szczegodlnosci regulacji art. 7, 8, 10, 30i 32,

Stosowanie przejrzystych zasad wynagradzania pracownikéw i
wspotpracownikoéw,

Wprowadzenie jasnych i jednoznacznych Zasad Wspotpracy z PKB z
pracownikami i wspdotpracownikami,

Stosowanie Kodeksu Etyki Brokerskiej,

Stosowanie Kodeksu Dobrych Praktyk Brokerskich,

Stosowanie  Zasad Dobrej Praktyki  Wspdtpracy Brokerow
Ubezpieczeniowych i Zaktadow Ubezpieczen,

Stosowanie Kanonu Dobrych Praktyk Rynku Finansowego,



10.

j) Ustawiczne szkolenia pracownikéw / wspdétpracownikow w celu
podniesienia jakosci swiadczonych przez nich ustug posrednictwa
ubezpieczeniowego.

PKB posiada jasng strukture organizacyjng zapewniajacg niezaleznos$é¢ w

podejmowanych dziataniach, obejmujgcyg podlegtos¢ stuzbowg wobec

bezposredniego przetozonego i zarzgdu PKB.

PKB uzyskuje od pracownikéw i wspdtpracownikéw potwierdzenie nie

posiadania przez nich zadnych powigzan osobowych bgdz kapitatowych

zinnymi podmiotami rynku ubezpieczeniowego, ktére mogtyby wptywa¢
na dziatalnos¢ PKB na rzecz Klientéw w szczegdlnosci w zakresie
rekomendacji poszczegdlnych produktéw ubezpieczeniowych.

PKB posiada jasne i precyzyjne okreslenie zakresu zadan i obowigzkdw

jakie wykonywa¢ ma kazidy pracownik / wspdtpracownik oraz jasne

kryteria awanséw ( Sciezka kariery ).

Kazdy pracownik / wspdtpracownik posiada w ramach powierzonych mu

obowigzkéw okreslone zadania, warsztat pracy, dostep do

profesjonalnych narzedzi i systeméw informatycznych gwarantujgcych
przejrzystos¢ prowadzonych dziatan.

Kazdy pracownik / wspdtpracownik ma dostep do stosownych wzordéw

dokumentéw, Regulamindw i Regulacji obowigzujgcych w ramach

struktury PKB oraz przeptyw informacji gwarantujgcych identyfikacje
potencjalnych konfliktow interesow.

Przydzielanie Klientow, przeptyw danych i informacji w ramach struktury

PKB jak rowniez ich poufnos¢ ma na celu naruszeniu lub zagrozeniu

interesow poszczegdlnych Klientéow. Bezposredni przetozony

przydzielajgc Klienta do obstugi pracownikowi lub wspdétpracownikowi
obowigzany jest wykona¢ to w taki sposéb aby nie prowadzi¢ do
zaistnienia konfliktu intereséw Klientéw.

Pracownik / wspdtpracownik obowigzany jest do zgtaszania

bezposredniemu przetozonemu wszelkich informacji o ewentualnym

zagrozeniu zaistnienia konfliktu intereséw Ilub zaistnieniu konfliktu

interesdw po przydziale mu do obstugi Klienta lub pozyskania Klienta. W

powyzszych przypadkach pracownik / wspdtpracownik obowigzany jest

do powstrzymania sie od podejmowania czynnosci na rzecz takiego

Klienta.

Nadzor bezposredniego przetozonego nad pracownikami/

wspotpracownikami poszukujgcymi ochrony ubezpieczeniowej w imieniu

i na rzecz Klientow w taki sposdb, aby nie doprowadzi¢ do konfliktu

interesow.

Kazdy pracownik/wspdtpracownik PKB odbyt cykl szkolen wewnetrznych

zwigzanych z wdrozeniem ustawy o dystrybucji ubezpieczen z dnia

15.12.2017 r. i posiada wiedze o celu w/w regulacji, jej zatozeniach i

natozonych na brokeréw ubezpieczeniowych obowigzkach jak rowniez

zagrozeniach zwigzanych z konfliktem intereséw.



11. W ramach prowadzonych szkoleA zwrécono szczegdlng uwage na
dziatania, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw w relacji Broker
— Klient, w szczegdlnosci z uwzglednieniem kwestii uzyskiwania korzysci
majatkowych, prezentow, zachet w zwigzku z zawieranymi umowami
ubezpieczenia badZz rekomendowaniu produktow ubezpieczeniowych,
ktore przyniosg pracownikowi/wspoétpracownikowi wieksze korzysci.
12. W celu zapobiezenia ujawnieniu informacji o Klientach, produktach,
ofertach i wszelkiej innej posiadanej wiedzy przez pracownikow i
wspotpracownikéow do innych podmiotéw co mogtoby doprowadzi¢ do
konfliktu intereséw podjete zostaty nastepujgce srodki zapobiegawcze:
a) Uzyskano od kazdego pracownika / wspdtpracownika oswiadczenie w
umowie o prace badz wspotprace o zakazie konkurencji
umozliwiajgcym korzystanie z powierzonych i przekazanych danych
osobowych wytgcznie w zakresie niezbednych do realizacji
obowigzkéw w ramach PKB,
b) Przeszkolono pracownikdow w zakresie polityki konfliktu intereséw.
13. PKB nie posiada 10% i wiecej udziatéw badZ akcji uprawniajgcych do
gtosowaniu na zgromadzeniu wspdlnikéw lub akcjonariuszy zaktadu /
towarzystwa ubezpieczen, agenta ubezpieczeniowego, agenta
oferujgcego ubezpieczenia uzupetniajgce, zaktadu reasekuracji, za
wyjgtkiem wspdtpracy okreslonej art. 30 ust. 2 ustawy o dystrybucji
ubezpieczen.
14. PKB i jej pracownicy / wspodtpracownicy zobowigzani sg dziata¢ w sposdb
rzetelny i profesjonalny, zgodnie z najlepiej pojetymi interesami swoich
Klientédw, stosujgc jednoczes$nie zasady etyczne brokerdw.

§ 4.
ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM NA TLE WYNAGRODZEN

W celu unikniecia konfliktu intereséw PKB i klienta w zwigzku z oferowanymi
ubezpieczeniami i wptywem wynagrodzenia jakie otrzyma PKB na jego
rekomendacje brokerskg wprowadzone sg ponizsze zasady:

1. Pracownicy / wspdtpracownicy PKB zobowigzani sg przy przygotowaniu
rekomendacji brokerskiej / porady przedtozy¢ klientowi informacje o
oferowanym produkcie i opcjach ksztattujacych sktadke
ubezpieczeniowg jaka bedzie klient zobowigzany ptaci¢ w przypadku
wyboru konkretnego produktu ubezpieczeniowego.

2. Pracownicy / wspdtpracownicy sg zobowigzani do powiadomienia
bezposredniego przetozonego o kazdym zapytaniu Ilub ofercie
towarzystwa ubezpieczeniowego ktorych cena produktu
ubezpieczeniowego jest uzalezniona od poziomu kurtazu brokerskiego.



3. Pracownicy / wspotpracownicy obowigzani sg do nie rekomendowania
produktu ubezpieczeniowego, ktdérego parametry i cechy dla klienta nie
s3 odpowiednie, ale jednoczes$nie nabycie takiego produktu przez
klienta wigze sie z podwyzszonym wynagrodzeniem dla PKB.

4. Pracownicy / wspotpracownicy zobowigzani sg do podchodzenia ze
szczegoblng ostroznoscig do wszelkich zachet i propozycji dodatkowego
wynagrodzenia oferowang w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami
zawodowymi. W przypadku powziecia watpliwosci przez pracownika /
wspotpracownika co do tego rodzaju zachety i ewentualnego
potencjalnego konfliktu intereséw pracownik / wspdtpracownik
powinien powstrzymaé¢ sie od pobrania zachety (nawet o wartosci
nieprzekraczajgcej 300 zt i zwigzanej z konkretng transakcjg), jesli w
jego ocenie moze ona powodowac¢ konflikt intereséow.

5. Pracownicy / wspotpracownicy zobowigzani sg do powiadamiania
niezwtocznego swojego bezposredniego przetozonego lub zarzgdu PKB o
wszelkich probach nacisku badZ presji towarzystw ubezpieczeniowych
jak réwniez stosowanych zachetach / bonusach / znizkach tytutem
rekomendacji ich produktu klientowi, ktdére prowadza lub mogtyby
prowadzié¢ do naruszenia intereséw klienta.

§ 5.
PROCEDURA DZIALtANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
KONFLIKTU INTERESOW

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika / wspotpracownika ryzyka
powstania konfliktu intereséw lub stwierdzenia zaistnienia konfliktu
intereséw podejmowane s3 niezwtocznie ( bez zbednej zwtoki )
nastepujgce dziatania:

a) Powiadomienie bezposredniego przetozonego o domniemanym,
potencjalnym lub stwierdzonym Konflikcie interesow wraz z
wyjasnieniem na czym tenze konflikt polega.

b) Podjecie dziatan zmierzajgcych do eliminacji lub minimalizacji
zaistniatego konfliktu interesow w ramach powotanej Komisji
Antykonfliktowej, w sktad ktorej wchodzg osoby powotane przez
Prezesa Zarzadu zgodnie z § 5 ust. 2 niniejszej Polityki.

c) Komisja Antykonfliktowa wydaje wytyczne pisemne wraz z
uzasadnieniem czy potwierdzito sie podejrzenie konfliktu intereséw
oraz czy dany pracownik, ktéry ujawnit ten konflikt powinien
powstrzymac sie od dziatan na rzecz Klienta i wyznacza ewentualng
osobe zastepujgca tego pracownika / wspdtpracownika w kontaktach
stuzbowych,

2. Komisja Antykonfliktowa skfada sie z:

a) Prezesa Zarzadu PKB,



b) Dyrektora Biura,

c) Osoby wskazanej przez Prezesa PKB posiadajgcej wyksztatcenie
prawnicze,

d) Dwdch osdéb wskazanych przez Dyrektora PKB pracujacych lub
wspotpracujgcych z PKB posiadajgcych uprawnienia brokera
ubezpieczeniowego lub co najmniej 3 letnie doswiadczenie w
dystrybucji produktow ubezpieczeniowych.

W przypadku gdy ktérakolwiek z w/w osdb jest zaangazowana w konflikt
bedgcy przedmiotem obrad Komisji Antykonfliktowej wowczas jest on
wytgczony z obrad zespotu, zas powotana jest do zespotu osoba z grona
pracownikow / wspdtpracownikdw PKB wskazana przez Prezesa PKB.

3. Kazdorazowo Komisji Antykonfliktowej podejmuje decyzje o zagrozeniu
konfliktem intereséw klasyfikujgc je wedtug nastepujgcych stopni:
mata/srednia/duza pewnos$¢ istnienia konfliktu intereséw oraz czy
celowym jest powiadamianie o tym ustaleniu Klienta zgodnie z trescia §
5 ust. 4 niniejszej Polityki.

4. W przypadku stwierdzenia przez Komisje Antykonfliktowg zaistnienia
konfliktu intereséw, ktdory moze doprowadzi¢ do naruszenia intereséw
klienta Komisja informuje pisemnie klienta o zidentyfikowanym
konflikcie interesow powiadamiajgc o podjetych dziataniach
zmierzajgcych do wyeliminowania/ zminimalizowania konfliktéw i
potencjalnych skutkéw konfliktu intereséw.

§ 6.
KOMISJA ANTYKONFLIKTOWA

1. Powotywana jest zgodnie z zasadami wskazanymi w § 5 ust. 2 niniejszej

Polityki:
a) ad hoc, zaleznie od potrzeb oraz na potrzeby zdiagnozowania
konfliktu intereséw i unikniecia zagrozenia lub naruszenia dobra

Klientédw oraz w celu podjecia dziatan zapobiegawczo — zaradczych
negatywnych skutkow konfliktu interesow oraz

b) ustawicznie raz w danym roku kalendarzowym z koricem roku w celu
dokonania podsumowan oraz wglgdu w niniejszg Polityke i ocene jej
skutecznosci ewentualne dokonywanie zmian dostosowawczych w/w
Polityki.

2. Komisja  Antykonfliktowa podejmuje obrady nadzwyczajne w celu

ustalenia:

a) Czy doszto do konfliktu intereséow?

b) Na czym konflikt intereséw polegat?

c) Czy pracownik powinien powstrzymac sie od dziatan na rzecz Klienta?

d) Czy konieczne jest pisemne powiadomienie Klienta o zaistniatym i
stwierdzonym konflikcie intereséw?



Komisja Antykonfliktowa wydaje pisemne wytyczne z poczynionych

ustalend, ktére nalezy zrealizowa¢ niezwtocznie i wyznacza osobe

sposrdéd swojego grona zobowigzang do wykonania lub nadzorowania
wykonywania wytycznych.

Pisemne wytyczne s3g przechowywane w formie papierowej przez

Wydziat Prawny oraz w formie skanu dokumentu systemie

informatycznym PKB.

Protokoty z posiedzen Komisji Antykonfliktowej sg pisemne i zawieraja

nastepujgce dane:

a) Date, miejsce i czas odbycia posiedzenia Komisji,

b) Liste oséb uczestniczgcych w posiedzeniu,

c) Numer posiedzenia / (tamane na) rok,

d) Ustalenia z posiedzenia,

e) Zalecenia,

f) Osobe odpowiedzialng za nadzdr nad realizacjg zalecen,

g) Ewentualna koniecznos$¢ sporzgdzenia raportu z wykonanych dziatan
przez osobe o ktérej jest mowa w & 5 ust. 5 li. f) oraz stanu
faktycznego po okreslonym w protokole czasie od posiedzenia,

h) Podpisy uczestnikéw posiedzenia.

Niezaleznie od powyziszego Komisja Antykonfliktowa uzupetnia

regularnie Rejestr o ktorym jest mowa w § 5 niniejszej Polityki.

Komisja Antykonfliktowa bedzie zawsze zawieraé¢ sktad wyznaczony

przez Prezesa Zarzgdu jak w § 5 ust. 2 raz w roku — najpdiniej do 20

stycznia kazdego roku zbierze sie w celu podsumowania poprzedniego

roku kalendarzowego:

a) dokonania przegladu niniejszej Polityki,

b) dokonania przegladu i weryfikacji rejestru zaistniatych konfliktow,

c) wydawania wytycznych i zalecen do opracowania w zakresie Konfliktu
interesow,

d) wdrazania nowych rozwigzan i regulacji w celu unikania Konfliktu
interesow.

§7.
REJESTR ZAISTNIALYCH KONFLIKTOW

PKB prowadzi w formie elektronicznej rejestr stwierdzonych konfliktéw
interesow. Do powyZszego zestawienia dostep wytgcznie osoby do tego
upowaznione przez PKB.

Prowadzenie i sukcesywnie aktualizowanie rejestru konfliktow jest
obowigzkiem osoby petnigcej funkcje Asystenta Zarzadu.



§ 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka niniejsza obowigzuje wszystkich pracownikow i
wspotpracownikdw PKB niezaleznie od formy wspdfpracy i zatrudnienia.
Polityka niniejsza wchodzi w zycie z dniem 01.10.2018 r. i obowigzuje
przez czas nieokreslony.
. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki dla swojej waznosci powinny zostac
wprowadzone stosowng uchwatg Prezesa Zarzgdu PKB i podane do
publicznej wiadomosci w nastepujgcy sposéb:
a) Rozestane pracownikom / wspodtpracownikom za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej,
b) Umieszczone w systemach informatycznych ( Intranet )
c) Umieszczone w wersji papierowej i dostepne na kazde zadanie w
godzinach 8:00-16:00:
* Gabinecie Prezesa PKB
Polityka niniejsza jest rowniez dostepna dla Klientéw pod adresem:
www.pkbroker.pl
. Zatgcznik numer 1 - Wz6r protokotu z posiedzenia Komisji
Antykonfliktowe]j



Zatacznik 1 — Polityka Identyfikowania i Zarzadzania Konfliktow Intereséw

Wroctaw, dnia .o ieeee e e e e

PROTOKOt NUMER ...... / ROK
Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYKONFLIKTOWE)
AD HOC / PODSUMOWANIE ROKU ....curerenna®

Uczestnicy:

6.

Ustalenia:
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Osoba odpowiedzialna za wykonanie zalecen:

Whnioski koficowe / podsumowanie:



Metryka dokumentu:

1. Tytut dokumentu Polityka identyfikowania i zarzagdzania
Konfliktami intereséw w PKB sp. z 0. o.
2. Podmioty ( nazwy podmiotéw/ PKB sp. z 0. o.
statusy oséb ), ktére sa
zobowigzane do jego
stosowania
3. Autor dokumentu R pr Justyna Burek - Wawrzyniak
4. Data i rok zatwierdzenia 26.09.2018
5. Osoba zatwierdzajaca Prezes Zarzadu Pawet Janczak
6. Data wejscia w zycie 01.10.2018
7. Link do dokumentu i nazwa
systemu informatycznego w
ktorym sie znajduje
8. Adres www na ktérym
dokument sie znajduje
9. Liczba stron 11 +1
10. | Liczba zatacznikéw 1 (1 strona)

Historia dokumentu:

Lp. | Data Numer Autor / organ lub osoba Wykaz gtownych zmian
wersji nanoszgaca zmiany
1. 26.09.2018 1:00 r.pr. Justyna Burek - Utworzenie

Wawrzyniak




